
期

期

携　行　品

Ⅰ期：「平成29年版秋田県教育関係職員必携」
　　：「学校要覧」等自校の教育計画（冊子としてできていなくてもよ
　　　い）
Ⅱ期：「教務運営に関する自校（特別支援学校の場合は「学部」）の課
      題と解決への取組」に関するレポート　25部（Ａ４判１枚程度，
　　　様式自由）
Ⅲ期：「上半期の評価を基にした教育課程上の課題とその対応策」に関
　　　するレポート　25部（Ａ４判１枚程度，様式自由）

（連絡先：研修班　℡　018-873-7202）

Ⅲ
10／16
（水）

10:00～16:15

○教員のための情報モラル（講義・演習）

○上半期の評価を基にした教育課程上の課題とその対応（協議：校種別）

○学校の組織力向上と教務主任の役割（講義）

Ⅱ
９／６
（金）

10:00～16:15

○教務運営に関する課題と解決への取組（協議：校種別）

○カリキュラム・マネジメント（講義・演習）

○学校運営に生かすコーチングマインド（講義・演習）

教務主任の職務と役割を理解することで，学校
経営を円滑かつ適切に推進する中核的存在として
同僚教員に指導・助言を行うことができるよう，
指導力を高める。

・高等学校，特別支援学校の新任教務主任
・過年度の該当者で未受講者

日　　　時 研　　　修　　　内　　　容

Ⅰ
５／27
（月）

10:00～16:15

○これからの秋田県学校教育と教務主任への期待（講義）

○教務主任の職務と役割（実践発表・講義：校種別）

○学校における組織マネジメント（講義・演習）

Ａ－４０ 県立学校新任教務主任研修講座

研　修　の　目　標 対　　　　　象

○教務主任の職務と役割（実践発表）

○教務運営に関する課題と解決への取組（協議：校種別）

Ａ－３９ 小・中学校新任教務主任研修講座

研　修　の　目　標 対　　　　　象

教務主任の職務と役割を理解することで，学校
経営を円滑かつ適切に推進する中核的存在として
同僚教員に指導・助言を行うことができるよう，
指導力を高める。

・小学校，中学校の新任教務主任
・過年度の該当者で未受講者

日　　　時 研　　　修　　　内　　　容

Ⅰ
５／27
（月）

10:00～16:15

○教育法規の解釈と運用（講義・演習）

携　行　品

Ⅰ期：「平成29年版秋田県教育関係職員必携」
　　：学校経営計画における教育課程の経営方針及び教育課程に関係す
　　　る部分　８部（Ａ４判）
Ⅲ期：「上半期の評価を基にした教育課程上の課題とその対応策」に関
　　　するレポート　８部（詳細はⅡ期の際に連絡する）

（連絡先：研修班　℡　018-873-7202）

Ⅱ
８／28
（水）

10:00～16:15

○学校における組織マネジメント（講義）

○カリキュラム・マネジメント（講義・演習）

○コーチングの基礎（講義・演習）

Ⅲ
10／18
（金）

10:00～16:15

○特別支援教育における支援チームづくりのために（講義・演習）

○上半期の評価を基にした教育課程上の課題とその対応（協議：校種別）

○学校の組織力向上と教務主任の役割（講義）
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